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Verklaring m.b.t. Energie- & CO2-beleid  
 
Visscher Traffic BV  is met haar werkmaatschappijen vestiging Zuid BV en Avec Infra bv bewust bezig met 
energiebesparing en de vermindering van de uitstoot van broeikasgassen. 
 
Daartoe beschikt Visscher Traffic BV over een Energie Management Systeem waarin: 
- strategieën en acties die de overgang van fossiele brandstoffen naar hernieuwbare energiebronnen bevorderen, 

zoals zonne-energie, windenergie, biomassa en waterstofgas en richt zich op het verminderen van 
broeikasgasemissies 

- het stimuleren van energie-efficiëntie en het bevorderen van investeringen in duurzame technologieën  
- te voldoen aan de relevante wet- en regelgeving eisen voor energiebesparing, duurzame energie en CO2-reductie  
- het energieverbruik en emissies systematisch worden beoordeeld 
- het energie ver- & gebruik en de emissies van broeikasgassen in kaart worden gebracht en jaarlijks geactualiseerd 
- energie- & emissies reducerende maatregelen worden bepaald, gepland en uitgevoerd 
- sleutelfiguren benoemt, medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben op het CO2- en 

energiebeleid  
- in het plan aanpak met daarin opgenomen doelstellingen voor de korte termijn  
- passende technische en organisatorische maatregelen worden genomen 
- onderzoek wordt gedaan naar de oorzaken van afwijkingen in de resultaten van energie- & emissiebeheer 
 
We zijn betrokken met het milieu en zullen voorstellen implementeren die zorgen voor een effectieve positieve invloed mits 
dit niet ten koste gaat van de kwaliteit van onze geleverde diensten en de veiligheid van ons personeel. We willen ons 
bewustzijn m.b.t. het energie verbruik en de gevolgen voor het milieu verhogen door zowel energie- als emissiereductie 
doelstellingen vast te stellen.  
 
Deze doelstellingen zullen we ook communiceren met onze opdrachtgevers en andere belanghebbenden zodat ook zij 
gestimuleerd worden om te participeren in de reductie van energieverbruik en emissies. 
Onze reductiedoelstellingen zullen jaarlijks beoordeeld worden en onze afgesproken acties zullen eventueel worden 
bijgestuurd om een continuering van onze reductie te waarborgen.   
 
Ons reductiebeleid is erop gericht ons energieverbruik en emissies van onze bedrijfsactiviteiten te beheersen en te 
reduceren.    
Dit willen we bereiken door een actief energie- & CO2 beleid te implementeren die de volgende speerpunten bevat: 

 Het opstellen van reductiedoelstellingen en kengetallen volgens trede 1 van de CO2-prestatieladder 4.0 
 De jaarlijkse beoordeling van de behaalde reducties a.d.h.v. de doelstellingen  
 Het beschikbaar stellen van de benodigde middelen, voldoende tijd, kennis en budget voor onze doelstellingen 
 Het motiveren en verhogen van het bewustzijn van onze personeelsleden om bij de uitvoering van onze activiteiten 

onze reductiedoelstellingen te behalen 
 Het monitoren en registeren van onze energie/ brandstof verbruiken en het voeren van een correcte administratie  
 De publicatie van onze organisatorische grenzen, onze energiebeoordeling en energiebalans, onze footprint voor 

scope 1 en scope 2 en onze emissie inventarisatie inclusief het plan van aanpak en de voortgang 
 Participatie aan reductiedoelstellingen binnen onze belangenorganisatie en het mede uitvoeren van deze 

doelstellingen  
 Kennis en informatiedeling met onze toeleveranciers en ketenpartners  
 Selectie van toeleveranciers op MVO-basis om onze diensten te verduurzamen 
 Helder en duidelijke communicatiestructuren opstellen zowel voor interne als externe communicatie zodat onze 

reductiedoelstellingen bekend en nageleefd kunnen worden 
 

 
 

Meer weten over ons energie- & CO2-beleid ? 
Ons beleid is op verzoek voor iedereen (ook externe betrokkenen) op te vragen. Een telefoontje of mailtje naar de 
bedrijfsleiding volstaat.   
 
 
 
 
Visscher Traffic BV 
Nieuwleusen, 01-04-2026 
 
R. Stuivenberg, Algemeen directeur 
 
 


